Musterreglement Personalkorporation

Reglement

der Korporation ...

vom ...

Die Korporationsversammlung, gestutzt auf die §§ 3, 4, 5 und 17 lit. b Ziff. 1 des Gesetzes
Uber die Korporationen vom ..., beschliesst folgendes Korporationsreglement:
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PRAAMBEL**

Als alteste regionale staatliche Korperschaft ist die Korporation ... der Tradition verbunden,
gleichzeitig aber auch dem Fortschritt verpflichtet. Sie nutzt und verwaltet ihr Gut nach
okonomischen, 6kologischen und sozialen Gesichtspunkten im Dienste und zum Wohle ihrer
Burger und der ganzen ortlichen Gemeinschaft.

l. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Rechtsstellung**

! Die Korporation ... ist eine Personalkorporation und nach den Vorschriften des kantonalen
Gesetzes Uber die Korporationen eine 6ffentlich-rechtliche Korperschaft mit Gemeindestatus.
2 In ihrem Aufgabenbereich ist die Korporation autonom. Vorbehalten bleiben
Bestimmungen der kantonalen und eidgendssischen Gesetzgebung.

§ 2 Rechtsetzung**

' Im Rahmen des Ubergeordneten Rechts hat die Korporation in ihrem Aufgabenbereich
hoheitliche Rechtsetzungs- und Entscheidungsbefugnisse.

2 Die Stimmberechtigten beschliessen rechtsetzende Erlasse in Form von Reglementen; der
Korporationsrat erlasst Verordnungen.

§ 3 Aufgaben**

Die Korporation besorgt im Interesse ihrer Burger und der Allgemeinheit nach den
Bestimmungen des kantonalen Gesetzes lber die Korporationen und nach den eigenen
rechtsetzenden Erlassen folgende Aufgaben:

a. Verwaltung und Nutzung ihres Korporationsgutes;

b. Betreibung der Wasserversorgung ... im Rahmen der kantonalen Wassernutzungs- und
Wasserversorgungsgesetzgebung;

¢. Bewirtschaftung und Pflege der eigenen Walder;

e. Leistung von angemessenen Beitragen flr Offentliche, gemeinnitzige und kulturelle
Zwecke.
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Il. KORPORATIONSBURGERRECHT

§4 Erwerbsarten**

! Das Korporationsburgerrecht wird durch Abstammung, Adoption oder Einblrgerung
erworben.

2 Es setzt das Burgerrecht der Gemeinde voraus, zu der die Korporation gebietsmassig
gehort.

§ 5 Erwerb durch Abstammung und Adoption**
Gibt eine Korporationsbiirgerin oder ein Korporationsbiirger dem minderjahrigen Kind das
Gemeindeburgerrecht weiter, so erwirbt dieses gleichzeitig das Korporationsburgerrecht.

§ 6 Erwerb durch Einbiirgerung*

1 Ortsansassige Burgerinnen und Blrger der Gemeinde ... kdnnen auf Gesuch hin und gegen
Bezahlung einer Einblrgerungstaxe das Korporationsbirgerrecht erwerben.

2 Mit der Bewerberin oder dem Bewerber erhalten auch die minderjahrigen Kinder, die deren
oder dessen Gemeindeburgerrecht haben, das Korporationsburgerrecht.

Variante:

§ 6 Erwerb durch Einbiirgerung*

! Ortsansassige Burgerinnen und Blrger der Gemeinde ... kénnen auf Gesuch hin das
Korporationsburgerrecht erwerben, wenn sie:

a. in den letzten drei Jahren vor Einreichung des Gesuchs in der Gemeinde gewohnt haben;
b. in der Gemeinde einen guten Ruf geniessen;

¢. mit den Verhaltnissen der Korporation vertraut sind;

d. die Einblrgerungstaxe bezahlt haben;

e. ..

2 Mit der Bewerberin oder dem Bewerber erhalten auch die minderjahrigen Kinder, die deren
oder dessen Gemeindeblirgerrecht haben, das Korporationsburgerrecht.

§ 7 Erleichterte Einblirgerung**

' Ehegatten und Kinder von Korporationsblrgerinnen und -birgern, welche das
Gemeindeburgerrecht nachtraglich erwerben, werden auf Gesuch hin durch Beschluss des
Korporationsrates erleichtert eingeblrgert.

2 Sie haben keine Einblrgerungstaxe zu entrichten.
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§8 Verfahren*

! Der Korporationsrat ist zustdndig fur die Erteilung des Korporationsbirgerrechtes, die
Festlegung der Einblrgerungstaxe und Entscheide Uber die Entlassung zufolge Verzichts auf
das Korporationsburgerrecht.

2 Fur die Bearbeitung der Einbirgerungsgesuche und der Gesuche um Entlassung aus dem
Burgerrecht durfen hochstens kostendeckende Geblhren erhoben werden.

3 Gegen Entscheide Uber die Erteilung des Korporationsbirgerrechtes, die Festlegung der
Einburgerungstaxe und die Entlassung aus dem Korporationsblrgerrecht ist die
Verwaltungsbeschwerde an den Regierungsrat zulassig. Beschwerdeentscheide des
Regierungsrates sind mit Verwaltungsgerichtsbeschwerde beim Kantonsgericht anfechtbar.

§9 Verlust**

! Das Korporationsburgerrecht erlischt:

a. mit dem Verlust des Gemeindebuirgerrechts;

b. mit der Entlassung zufolge Verzichts.

2 Der austretenden Korporationsbirgerin oder dem austretenden Korporationsbirger stehen
keinerlei finanzielle Anspriche infolge des Verlustes des Korporationsblrgerrechtes
gegenlber der Korporation zu.

§ 10 Korporationsbiirgerverzeichnis**
Die Korporation fiihrt ein Verzeichnis der Korporationsblirgerinnen und -blirger gemass § 10
des Gesetzes Uber die Korporationen.

I1l. ORGANISATION

§ 11 Organe und weitere Gremien*

Organe der Korporation und weitere Gremien sind:

a. die Stimmberechtigten

b. der Korporationsrat

¢. die Rechnungskommission (und die externe Revisionsstelle)
d. das Urnenburo

e. ... (z.B. weitere standige Kommissionen)
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a. Stimmberechtigte

§ 12 Stimmrecht**
Stimmberechtigt sind Korporationsbirgerinnen und -blrger, die das 18. Altersjahr vollendet
haben, vom Stimmrecht nicht ausgeschlossen sind und ihren politischen Wohnsitz in der
Gemeinde ... haben.

§ 13 Initiative**

1 Ein Zehntel der Stimmberechtigten, abgerundet auf den nachsten Zehner, mindestens aber
zehn Stimmberechtigte konnen beim Korporationsrat die Abstimmung Uber ein Sachgeschaft
verlangen, welches in ihrer Zustandigkeit liegt.

2 Die Frist zur Einreichung der Unterschriften betragt 60 Tage seit der Veréffentlichung des
Begehrens.

3 Im Ubrigen gelten fir Inhalt, Form und Verfahren die Bestimmungen des Gemeinde- und
Stimmrechtsgesetzes.

§ 14 Befugnisse*
Den Stimmberechtigten stehen folgende Befugnisse zu:
a. Wahl

1. des Korporationsrates,

2. der Rechnungskommission und Bestimmung einer allfalligen Revisionsstelle,

3. des Urnenblros

b. Rechtsetzung

1. Beschluss der Reglemente,

2. Genehmigung rechtsetzender Vertrage sowie der Ubertragung von hoheitlichen
Befugnissen an Dritte, soweit nicht der Korporationsrat in einem Rechtssatz als
zustandig erklart wird.

¢. Finanzgeschafte

1. Beschluss liber den Voranschlag und die fir die Deckung des Finanzbedarfs notwendige
Mittelaufnahme,

2. Beschluss Uber Nachtrags-, Sonder- und Zusatzkredite,

3. Genehmigung der Rechnung sowie der Abrechnungen Uber Sonder- und Zusatzkredite,

4. Genehmigung folgender Geschafte, sofern der Wert zehn Prozent der gesamten
jahrlichen Ausgaben der Korporation Ubersteigt:

- Erwerb, Verausserung und Belastung von Grundstucken,

- Leistung von Eventualverpflichtungen,

- Abschluss von Konzessionsvertragen,

- Grindung von oder Beteiligung an privat- oder offentlich-rechtlichen juristischen
Personen oder einfachen Gesellschaften.
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Die im Voranschlag fur das laufende Rechnungsjahr eingesetzten Ausgaben dienen als
Grundlage bei der Bestimmung der Zustandigkeitsgrenze. Sind wiederkehrende
Leistungen Inhalt der in Ziffer 4 genannten Geschafte, so ist fur die Zustandigkeit die
Gesamtsumme der Leistungen, bei langerer Vertragsdauer jedoch maximal der
zehnfache Betrag einer jahrlichen Leistung massgebend.

5. Kenntnisnahme vom Finanzplan.

d. Veranderungen im Korporationsbestand
Beschluss Uber Vereinigung, Aufhebung und Umwandlung in offentlich-rechtliche
Genossenschaft.

§ 15 Wahl- und Abstimmungsverfahren*

1 Die Stimmberechtigten vollziehen alle Wahlen und Abstimmungen an der
Korporationsversammlung.

2 Die Korporationsversammlung stimmt offen durch Handmehr ab. Vorbehalten bleiben
geheime Wahlen und Abstimmungen sowie Schlussabstimmungen an der Urne nach den
Vorschriften des Stimmrechtsgesetzes.

Variante:
§ 15 Wahl- und Abstimmungsverfahren*
Alle Wahlen und Abstimmungen werden im Urnenverfahren durchgefiihrt.

Oder Variante:

§ 15 Wahl- und Abstimmungsverfahren*

1 Die Stimmberechtigten vollziehen die Wahl des Korporationsrates sowie der
Rechnungskommission an der Urne. Die Wahl der Mitglieder des Urnenburos sowie die
Abstimmungen Uber Sachgeschafte erfolgen an der Korporationsversammlung.

2 Die Korporationsversammlung stimmt offen durch Handmehr ab. Vorbehalten bleiben
geheime Wahlen und Abstimmungen sowie Schlussabstimmungen an der Urne nach den
Vorschriften des Stimmrechtsgesetzes.
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§ 16 Anordnung von Korporationsversammlungen**

! Der Korporationsrat hat eine Korporationsversammlung anzuordnen:

a. zur Festsetzung des Voranschlages;

b. zur Rechnungsablage;

c. wenn andere Geschafte es erfordern;

d. wenn es durch eine gultige Gemeindeinitiative verlangt wird.

2 Der Korporationsrat beruft die Korporationsversammlung ein und trifft bis 16 Tage vor dem

Versammlungstag folgende Vorkehren:

a. Publikation von Datum, Zeit und Ort der Korporationsversammlung sowie der
Traktandenliste;

b. Zustellung allfalliger Unterlagen an die Stimmberechtigten;

c. Auflage der Akten zu den Geschaften auf der Korporationsverwaltung (Variante: auf der
Gemeindeverwaltung).

3 Die Korporationsversammlung wird nach den Bestimmungen des Stimmrechtsgesetzes

durchgefihrt.

b. Korporationsrat

§ 17 Wahl und Zusammensetzung* (be/ Wah/ im Versammlungsverfahren)

! Die Stimmberechtigten wahlen einen Korporationsrat von ... Mitgliedern und aus dessen
Mitte folgende Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber:

a. die Prasidentin oder den Prasidenten

b. die Kassierin oder den Kassier

c. die Schreiberin oder den Schreiber.

2 Der Korporationsrat wahlt aus seiner Mitte die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten
und bezeichnet die Stellvertretung fur die Ubrigen Mitglieder.

3 Die Amter der Prasidentin oder des Prasidenten, der Vizeprasidentin oder des
Vizeprasidenten und der Schreiberin oder des Schreibers sind unvereinbar.

4 Die Stimmberechtigten wahlen den Korporationsrat nach den Bestimmungen des
Stimmrechtsgesetzes alle vier Jahre im gleichen Jahr in dem die Gemeinderatswahlen
stattfinden.

> Die Wahlen sind bis spatestens Ende April durchzufihren.

6 Der neugewahlte Korporationsrat tritt das Amt am 1. September nach der Wahl an.
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Variante (bei Wahl im Urnenverfahren)

§ 17 Wahl und Zusammensetzung*

! Die Stimmberechtigten wahlen einen Korporationsrat von ... Mitgliedern und aus dessen
Mitte folgende Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber:

a. die Prasidentin oder den Prasidenten

b. die Kassierin oder den Kassier

c. die Schreiberin oder den Schreiber.

2 Der Korporationsrat wahlt aus seiner Mitte die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten
und bezeichnet die Stellvertretung fur die Ubrigen Mitglieder.

3 Die Amter der Prasidentin oder des Prasidenten, der Vizeprasidentin oder des
Vizeprasidenten und der Schreiberin oder des Schreibers sind unvereinbar.

4 Die Stimmberechtigten wahlen den Korporationsrat nach den Bestimmungen des
Stimmrechtsgesetzes alle vier Jahre im gleichen Jahr in dem die Gemeinderatswahlen
stattfinden.

> Der neugewahlte Korporationsrat tritt das Amt am 1. September nach der Wahl an.

Variante (Wahl direkt ins Ressort im Versammlungsverfahren):

§ 17 Wahl und Zusammensetzung*

! Der Korporationsrat besteht aus ... Mitgliedern. Die Stimmberechtigten wahlen:

a. die Prasidentin oder den Prasidenten

b. die Kassierin oder den Kassier

c. die Schreiberin oder den Schreiber.

2 Der Korporationsrat wahlt aus seiner Mitte die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten
und bezeichnet die Stellvertretung fir die Gbrigen Mitglieder.

3 Die Amter der Prasidentin oder des Prasidenten, der Vizeprasidentin oder des
Vizeprasidenten und der Schreiberin oder des Schreibers sind unvereinbar.

4 Die Stimmberechtigten wahlen den Korporationsrat nach den Bestimmungen des
Stimmrechtsgesetzes alle vier Jahre im gleichen Jahr in dem die Gemeinderatswahlen
stattfinden.

> Die Wahlen sind bis spatestens Ende April durchzufihren.

6 Der neugewahlte Korporationsrat tritt das Amt am 1. September nach der Wahl an.

§ 18 Aufgaben und Befugnisse**

! Der Korporationsrat ist die verwaltende und vollziehende Behérde der Korporation.

2 Er vertritt die Korporation, bereitet die Geschafte vor, tUber welche die Stimmberechtigten
beschliessen, vollzieht ihre Beschlisse und ist zustandig flr alle Geschafte, die nicht den
Stimmberechtigten oder der Rechnungskommission vorbehalten sind.

3 Er erlasst Verordnungen.
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§ 19 Aufgaben der Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber*

! Die Prasidentin oder der Prasident leitet die Verhandlungen des Korporationsrates und der
Korporationsversammlung. Sie oder er sorgt fur die geordnete Erledigung der Geschafte.

2 Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident vertritt im Verhinderungsfall die Prasidentin oder
den Prasidenten.

3 Die Kassierin oder der Kassier besorgt das Rechnungswesen.

4 Die Schreiberin oder der Schreiber flihrt das Protokoll der Korporationsversammlung sowie
der Sitzungen des Korporationsrates, fertigt die Beschlusse aus, besorgt die Korrespondenz
und fuhrt das Archiv.

§ 20 Sitzungen**

Die Prasidentin oder der Prasident oder im Verhinderungsfall die Vizeprasidentin oder der
Vizeprasident hat den Korporationsrat zu einer Sitzung einzuladen:

a. wenn die Geschafte es erfordern,

b. wenn ein Mitglied es unter Angabe der Geschafte verlangt.

C Rechnungskommission

§ 21 Wahl und Zusammensetzung*

Die Stimmberechtigten wahlen fir eine Amtsdauer von vier Jahren eine
Rechnungskommission von ... Mitgliedern und aus ihrer Mitte die Prasidentin oder den
Prasidenten.

§ 22 Aufgaben**

1 Die Rechnungskommission erstattet zuhanden des Korporationsrates und der
Stimmberechtigten einen Bericht zum Voranschlag und zum Finanzplan und gibt ihnen eine
Empfehlung zur Beschlussfassung ab.

2 Sie Uberprift die Rechnung sowie die Rechnungsablage (iber Sonder- und Zusatzkredite
hinsichtlich  Richtigkeit und Vollstandigkeit und erstattet dazu zuhanden des
Korporationsrates und der Stimmberechtigten einen Prifungsbericht.

Oder Variante:

§ 21 Wahl und Zusammensetzung*

Die Stimmberechtigten wahlen fir eine Amtsdauer von vier Jahren eine
Rechnungskommission von ... Mitgliedern und aus ihrer Mitte die Prasidentin oder den
Prasidenten und bestimmen eine externe Revisionsstelle.
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§ 22 Aufgaben**

1 Die Rechnungskommission erstattet zuhanden des Korporationsrates und der
Stimmberechtigten einen Bericht zum Voranschlag und zum Finanzplan und gibt ihnen eine
Empfehlung zur Beschlussfassung ab.

2 Die externe Revisionsstelle (iberprift die Rechnung sowie die Rechnungsablage tGber Sonder-
und Zusatzkredite hinsichtlich Richtigkeit und Vollstandigkeit und erstattet dazu zuhanden
des Korporationsrates und der Stimmberechtigten einen Prufungsbericht.

d. Urnenbtiro

§ 23 Zusammensetzung*

! Das Urnenbliro besteht aus ... Mitgliedern.

2 Die Korporationsschreiberin oder der Korporationsschreiber fiihrt das Stimmregister und
gehort dem Urnenbiro von Amtes wegen an.

§ 24 Aufgaben und Befugnisse**
Die Aufgaben und Befugnisse des Urnenburos richten sich nach den Bestimmungen des
kantonalen Stimmrechtsgesetzes.

e Gemeinsame Bestimmungen

§ 25 Wahlbarkeit**
In den Korporationsrat, die Rechnungskommission und das Urnenbiro ist wahlbar, wer
personlich in der Korporation stimmberechtigt ist.

§ 26 Unvereinbarkeiten**

1 Unvereinbar in einer Person ist ein Amt im Rechnungspriifungsorgan mit einem Amt im

Korporationsrat oder als Angestellte oder Angestellter der Korporation.

2 Dem Korporationsrat oder der Rechnungskommission diirfen nicht gleichzeitig angehéren:

a. Personen, die miteinander verheiratet sind oder die in eingetragener Partnerschaft leben,

b. Verwandte in gerader Linie und in der Seitenlinie bis und mit dem dritten Grad,

c. Stiefeltern und Stiefkinder sowie Stiefgeschwister, die im selben Haushalt aufgewachsen
sind,

d. Adoptiveltern und Adoptivkinder,

e. Personen, die in gerader Linie verschwagert sind, solange die Ehe oder die eingetragene
Partnerschaft besteht.
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§ 27 Beschlussfassung**

! Der Korporationsrat und die Rechnungskommission sind beschlussfahig, wenn die absolute
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

2 Die Mitglieder des Korporationsrates und der Rechnungskommission sind zur Stimmabgabe
verpflichtet.

3 Zu einem gliltigen Beschluss bedarf es der absoluten Mehrheit der Anwesenden. Kommt
wegen Stimmengleichheit kein Beschluss zustande, so ist die Abstimmung zu wiederholen. Bei
erneuter Stimmengleichheit gibt die Stimme der vorsitzenden Person, bei deren Abwesenheit
die ihrer Stellvertretung den Ausschlag.

§ 28 Ausstand**

' Fir die Mitglieder des Korporationsrates gelten die Regeln und Ausstandsgriinde des

kantonalen Gesetzes Uber die Verwaltungsrechtspflege.

2 Bei Sachgeschaften, die bestimmte natlrliche oder juristische Personen betreffen, gelten

diese Ausstandsgruinde auch fir

a. das Rechnungsprifungsorgan und die Kommissionen

b. alle Personen, die bei einem Sachgeschaft in irgendeiner Form mitwirken und auf den
Ausgang des Verfahrens Einfluss nehmen konnen.

3 Ist ein Korporationsorgan wegen Ausstands oder aus andern Griinden beschlussunfahig,

regelt die kantonale Aufsicht das weitere Vorgehen. Sie kann anstelle des Organs handeln.

§ 29 Zeichnungsbefugnis*

' Die Prasidentin oder der Prasident und die Korporationsschreiberin oder der
Korporationsschreiber zeichnen kollektiv zu Zweien.

2 Beschllsse des Korporationsrates sind von einem Mitglied des Korporationsrates sowie von
der Korporationsschreiberin oder vom Korporationsschreiber beziehungsweise deren oder
dessen Stellvertretung zu unterzeichnen.

Oder Variante:

§ 29 Zeichnungsbefugnis*

! Die Mitglieder des Korporationsrates zeichnen kollektiv zu Zweien.

2 Beschlisse des Korporationsrates sind von einem Mitglied des Korporationsrates sowie von
der Korporationsschreiberin oder vom Korporationsschreiber beziehungsweise deren oder
dessen Stellvertretung zu unterzeichnen.
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§ 30 Vereidigung**

' Die Mitglieder des Korporationsrates, der Rechnungskommission sowie die
Korporationsschreiberin oder der Korporationsschreiber werden durch die zustandige
Aufsichtsbehorde vereidigt.

2 \Wer den Eid oder das Gellibde nicht leistet, verzichtet auf das Amt.

§ 31 Publikationen**

! Die von den Organen der Korporation zu veréffentlichen Beschliisse und Entscheide sowie
die Abstimmungs- und Wahlresultate sind am Anschlagsbrett der Korporationsverwaltung
(oder Gemeindeverwaltung) zu publizieren.

2 Zusatzlich kann der Korporationsrat beschliessen, die vorgenannten Verdffentlichungen im
... (z.B. Lokalzeitung, Kantonsblatt des Kantons Luzern) zu publizieren.

§ 32 Vorzeitige Entlassung**

'will ein Mitglied des Korporationsrates, der Rechnungskommission oder des Urnenbiros
wahrend der Amtsdauer zurlcktreten, hat es dem Korporationsrat, der fir die Anordnung
der Ersatzwahl zustandig ist, ein Entlassungsgesuch zu stellen.

2 Der Korporationsrat hat in der Folge eine allfallige Ersatzwahl nach den Bestimmungen des
Stimmrechtsgesetzes anzuordnen und durchzufiihren.

3 Nach durchgefiihrter Wahl hat der Korporationsrat die Ersatzwahl zu genehmigen und zu
publizieren.

4 Bei Ersatzwahlen von Mitgliedern des Korporationsrates und der Rechnungskommission ist
zudem der Aufsichtsbehorde zwecks Vereidigung Mitteilung zu machen.

IV. VERWALTUNG UND NUTZUNG DES KORPORATIONSGUTES

§ 33 Finanzhaushalt*

1 Fur den Finanzhaushalt gelten die Vorschriften des Korporationsgesetzes (§§ 45 ff.).

2 Die Korporation unterbreitet den Voranschlag in der Form des Harmonisierten
Rechnungsmodells (HRM).
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§ 34 Nachtragskredite*

1 Reicht ein Voranschlagskredit nicht aus, ist unter Vorbehalt von Absatz 2 rechtzeitig ein

Nachtragskredit zu beantragen.

2 Nachtragskredite brauchen nicht veranlagt zu werden

a. fur teuerungsbedingten Mehraufwand und teuerungsbedingte Mehrausgaben,

b. fir gebundenen Aufwand und gebundene Ausgaben,

c. fur freibestimmbaren, nicht voraussehbaren Aufwand und freibestimmbare, nicht
voraussehbare Ausgaben im Einzelfall je fur einen Betrag bis zu zwei Prozent der
jahrlichen Ausgaben der Korporation; im Maximum darf der Gesamtbetrag dieses
zusatzlichen Aufwands und dieser zusatzlichen Ausgaben im Rechnungsjahr funf Prozent
der jahrlichen Ausgaben der Korporation nicht Gbersteigen;

d. fur freibestimmbaren Aufwand und freibestimmbare Ausgaben, denen im Rechnungsjahr
fir denselben Zweck bestimmte Einnahmen in mindestens gleicher Hohe
gegenlberstehen.

§ 35 Sonderkredite*

Sonderkredite werden ausserhalb des Voranschlags und der Nachtragskredite erteilt. Sie sind
erforderlich fur freibestimmbare Aufwande oder freibestimmbare Ausgaben, welche

a. zehn Prozent der jahrlichen Ausgaben der Korporation Ubersteigen oder

b. fir mehr als ein Rechnungsjahr verbindlich bewilligt werden sollen.

§ 36 Zusatzkredite*

1 Reicht ein Sonderkredit nicht aus, ist unter Vorbehalt von Absatz 2 rechtzeitig ein

Zusatzkredit zu beantragen.

2 Zusatzkredite brauchen nicht veranlagt zu werden

a. fur teuerungsbedingten Mehraufwand und teuerungsbedingte Mehrausgaben,

b. fur gebundenen Aufwand und gebundene Ausgaben,

c. fur freibestimmbaren, nicht voraussehbaren Aufwand und freibestimmbare, nicht
voraussehbare Ausgaben, die den Sonderkredit je bis zu zehn Prozent der bewilligten
Kreditsumme, hochstens jedoch 250 000 Franken, Gberschreiten.

§ 37 Birgernutzen**

Resultiert ein Ertragstiberschuss des Vermogens, kann, nachdem angemessene Reserven zur
Substanzerhaltung des Korporationsgutes gebildet und angemessene Beitrage fur offentliche,
gemeinnutzige und kulturelle Zwecke geleistet wurden, ein Blrgernutzen ausgeschittet
werden.
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V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 38 Aufhebung des bisherigen Korporationsreglementes*
Dieses Reglement ersetzt das Korporationsreglement vom ...

§ 39 Inkrafttreten*
Das Korporationsreglement tritt per ... in Kraft.



